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1. Rapor Hakkinda

(Bu béliimde tesis stirdiiriilebilirlik calismalarina nasil basladigini, siirec boyunca gerceklestirdigi genel faaliyetleri ve
calismalari ve siirdiiriilebilirlik misyon vre vizyonunu paylasabilir. )

2023 yili itibariyle surdurdlebilirlik calismalarimiza bagladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; ydonetimimiz,
cahisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindahgi artirarak, ortak hedef ve basarilara donistiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan sirdirilebilirlik raporu 2023 yilindaki verileri igermektedir.



Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

(Oda sayisi, sosyal alanlar, havuz, aquapark,restoran, bar, yil icinde hizmet verdigi siire bilgileri paylasilabilir.)

ODALAR

Aydinlik, ferah ve yilksek sese karsli izole edilmis 3 tipte, toplam 60 odamizda ortak verilen hizmetler;

SO

Grand Gebze Hotel
i Sic A

Led TV, farkh dillerde merkezi TV yayini, minibar, laptop boy kasa, telefon, sa¢ kurutma makinesi, tcretsiz internet, kartli
kapi sistemi, oda iginden i1sitma-sogutma ayarlayabilme, yastik meniisi, tiim odalarda kettle, 0,5 LT Ucretsiz su,¢cay-kahve.

30 DBL ODA

25 SNGL ODA

TOPLAMDA 80 YATAKLIDIR.

OUN ODASI VE BILARDO SALONU MEVCUTTUR.

Restaurant Kapasitesi:80 Kisi

TOPLANTI VE ORGANIZASYON HiZMETLERI

1 adet 30 m2 ve 50 kisi kapasiteli en son teknoloji ile donatilmis toplanti salonu mevcuttur.

Toplanti Salon
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ULASIM

Adres: indnii, Organize Sanayi Bélgesi Yolu No:40, 41400 Gebze/Kocaeli
Telefon: (0262) 646 47 15
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https://www.google.com/search?sca_esv=582616455&rlz=1C1OKWM_trTR840TR841&sxsrf=AM9HkKnsQi4o5tMWFUwLdLoRWI0JgEpidQ:1700054618193&q=grand+gebze+hotel+adres&ludocid=9750549826697414581&sa=X&ved=2ahUKEwiVyPb8jMaCAxUTSvEDHY_qCzsQ6BN6BAhMEAI&biw=1280&bih=881&dpr=1
https://www.google.com/search?sca_esv=582616455&rlz=1C1OKWM_trTR840TR841&sxsrf=AM9HkKnsQi4o5tMWFUwLdLoRWI0JgEpidQ:1700054618193&q=grand+gebze+hotel+telefon&ludocid=9750549826697414581&sa=X&ved=2ahUKEwiVyPb8jMaCAxUTSvEDHY_qCzsQ6BN6BAhNEAI
https://www.google.com/search?q=GRAND+GEBZE+HOTEL+KONUM&rlz=1C1OKWM_trTR840TR841&oq=GRAND+GEBZE+HOTEL+KONUM&aqs=chrome..69i57j0i22i30.11659j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Coban Mustafa Pasa Camii ve Killiyesi:Camii, yapilar toplulugunun merkezinde ve Gebze ye hakim
bir mevkide yer alir. 1510 yilinda Coban Mustafa Pasa tarafindan yaptiriimistir. Killiyenin yapiminin
¢ok dnceden planlandigi ve anonim bir ¢alismayla ortaya ¢ikarildigi anlasiimaktadir.

Mustafa Pasa Misir'a vali olarak atandiginda yapimin strdigu bilinmektedir. Pasa Misir
bezemelerinden etkilenerek, camisi i¢in taginabilir pargalari Kahire'de yaptirmistir. Darica iskelesinden
Gebzeye ulastirilan susleme 6geleri Misirli ustalar tarafindan yerlerine yerlestirilmistir.

Kare planli, Uzeri dort sutunun tasidigi 24 metre yuksekligindeki genis bir kubbe ile értalidur. Duvarlari
tas zemin Uzerine kesme tag ve muntazam tuglalarla oruimustir. Ayrica caminin gevresi 2.5 metre
yuksekliginde oldukga kalin duvarlarla gevrilidir. Her cephesinde bir tane olmak Uzere, dort giris kapisi
vardir. Mihrap ve duvarlar kufi yazilarla sislenerek, renk diizeni gérkemli Tark ¢inileri ile saglanmistir.
Bazi arastirmacilar, bu gérkemli caminin de bulundugu kulliyenin planinin Mimar Sinana ¢izdirildigini,
bas kalfasi Hiseyin Aga’ya da insa ettirildigini ileri sirmuUstir. Coban Mustafapasa Kiilliyesi, cami,
medrese, bimarhane, kutliphane, han, hamam, kervansaray, pasa odalari, tekke, arsiv, hela, su
kuyusu, sadirvan ve bir turbeden olugmaktadir.

Sultan Orhan Camii :Gebze nin batisinda yer alan cami, tahmini olarak 1323-1331 yillari arasinda inga
edilmigtir. Osmanl mimarisinin ilk 6rneklerinden olan camiyi, Gebze nin kurucusu olan Sultan Orhan
yaptirmistir. Sultan Orhan Camii, erken Osmanl doneminin en basit ve sade 6rneklerinden biri olarak



kabul edilir. Selcuklu etkisinde, fakat kendine 6zgu bir mimari yaratma istegi yapida goze c¢arpar.
Caminin plani, 14.50 mt.x 14.50 mt. ebadinda olup kare seklindedir.

ilyas Bey Camii:ilyas Bey tarafindan yaptirilan caminin inga tarihi kesin olarak bilinmemektedir. Ancak
Gebze nin ilk fethedildigi yillarda, 1326 da yapilmaya baslandi§i tahmin edilmektedir. ilyas Bey Camii ,
Osmanlilardan kalma en eski cami saylimaktadir.

Bazi arastirmacilar, bu gérkemli caminin de bulundugu kulliyenin planinin Mimar Sinan’a cizdirildigini,
bas kalfasi Huseyin Aga’ya da insa ettirildigini ileri sirmustur. Evliya Celebi Seyahatnamesi'nde ise
Coban Mustafa Pasa Camisi'nin Mimar Sinan’in bas halifesi HissamKalfa'nin yaptigindan
bahsedilmektedir.

Cami kubbesizdir. Caminin giris kapisi Uzerinde, inga tarihine rastlanmayan sulls yazili bir kitabe
bulunmaktadir.

Anibal iInMezari:Kartacali inli komutan Anibal in Anit Mezari, Gebze 'nin gineydogusunda, gevresi
daire seklinde selvilerle gevrili sahanin ortasinda yer alan 24 ton agirligindaki bir tas lahit ve
sekillendirilen tasin tizerindeki Kartacali Komutana ait aplike edilen bir masktan, Tirkge, ingilizce,
Fransizca, Almanca ve italyanca yazili birer mermer kitabeden olugmaktadir.Bu kitabede ayrica tnli



komutanin 6zge¢misi yer almaktadir. Anitmezar, 24 Temmuz 1981°de duzenlenen gorkemli bir térenle
acimistir.

Hiinkar Gayiri:Fatih Sultan Mehmet'in 27 Nisan 1481 Cuma guinii italya (izerine yapilacak sefer igin Ui¢
yiiz bin kisilik ordusuyla Uskiidar'dan izmit'e dogru yola ciktiginda, ordusuna mola verdigi veya otagini
kurdurdugu cayirlik alana Hunkar Cayiri denilmektedir. 3 Mayis 1481 tarihinde 52 yasinda oldugu halde
otaginda 6zel doktoru tarafindan zehirlenerek oldurilen Fatih Sultan Mehmet'in anisina kitabeli bir
cesme yapilmistir. Cesme 4. Mehmet Dénemi’'nde 1659 tarihinde Sadrazam ibrahim Pasa tarafindan
yaptiriimis ve bazi onarimlarla guinumuze kadar ayakta kalabilmigtir.

Hunkar Cesmesi’'nin 6nune Fatih’in aniti dikilmistir. 1995 yilinda park, dinlenme ve senlik alani olarak
yeniden diizenlenen Hiinkar Cayiri'nda istanbul'un Fethi dolayisiyla her yil geleneksel giires senlikleri
yapilmaktadir.

Osman Hamdi Bey Yalisi: TirkMUzeciligi'nin kurucusu sayilan Unli Ressam Osman Hamdi Bey
tarafindan Gebze, Eskihisar'da1884 yilinda yaptiriimigstir.



Planini Osman Hamdi Bey’in ¢izdigi yapi, iki katli olarak insa edilmistir. Yapida kullanilan malzemenin
bir kismi yurt disindan getirilmistir. Ressam Osman Hamdi Bey, resimlerini, 6zenerek yaptirdigi bu
yalisinda yapmigtir. Yali su an muze olarak kullaniimaktadir.

EskihisarKalesi:Deniz kiyisinda yer alan Eskihisar’in kuzeydogu kesiminde, dik yamach bir tepe
tzerinde, Eskihisar’daki limana ve izmit Korfezi'nin kiyi seridini savunmak amaciyla, Bizanslilarin
Komnenoslar (Komneus) déneminde yaklasik 800 yil énce Bizans imparatoru 1. Manuel Komnenos
tarafindan ingaa ettirildigi ¢esitli kaynaklarda ifade edilmektedir.

Baliklayalar:Gebze — izmit yolu tizerindeki Tavsanli Kéyl sinirlarinda bulunan kampgilik ve trekking
gibi doga sporlari i¢in oldukga elverigli arazi yapisina sahip bir vadidir. Genellikle dagcilarin inis ve
tirmanis yaptiklari Baliklayalar Vadisi, kire¢ taslarinin erimesi sonucu gelisen 6zgun jeomorfolojik



sekilleriyle bir karstik bogazdir. Vadi icinde, gol, selaleler ve Baliklaya Deresi’'ne ulagsan travertenler
uzerinde seyir teraslari bulunmaktadir.

Kamping igin gadir kurmaya elverigli duzlUklerin bulundugu kanyonun dogu ve batidaki sirtlarinda
yuruyuas alanlari bulunmaktadir. Selale ve kanyonlardan olusan ve buylk kayalarla kapli olan ve iginde
irili ufakli onlarca golcuk bulunan vadi yaklagik 1.5-2 km. uzunlugundadir. Yer alti sularinin kire¢ tagini
eritmesi sonucu vadide ¢ok sayida magara vardir.

ibrahim Paga Cesmesi (Cargi Cesmesi):Sadrazam Koéprili Mehmet Pasa’'nin kethlidasi ve veziri
ibrahim Pasa tarafindan 1664 yilinda yaptirilmis olup, eni boyu yaklasik 6 metre ve kare planhdir.
Suyunun akisi terazi sistemiyle saglanmistir. Kitabesinde ibrahim Paga’nin ismi ve ebcet hesabiyla
dusdurulen tarihi okunmaktadir. Cesme 1933 yilinda tamir ettirilmistir. Kent merkezinin hemen ortasinda,
Coban Mustafa Pasa Hamami'nin yani basindadir.

Coban Mustafa Pasa Sadirvani:Coban Mustafa Paga Kulliyesi'nin merkezi yerinde bulunan sadirvan,
onikigen planhidir. Oniki kdsesinde de musluklar mevcut olan bu sadirvanin Gzeri pramit bigciminde bir
catiyla ortulmastar.

Eskihisar Cesmesi: 1772 tarihinde yaptirilan bu tarihi gesme adini Eskihisar kdyiinden almistir. Uzeri
piramit seklinde bir cati ile 6rtili olan gesme, kare planlidir. On ve arka yiizleri 270cm., yan kisimlari
ise 315 cm’dir. YUksekligi de 2 metreye yakindir. Tarihi degeri buyuk olan bu ¢gesme 1850 yilinda esasli
bir onarim gérmasgtur.

Coban Mustafa Pasa Hamami:Coban Mustafa Pasa tarafindan 1523 yilinda insa ettirilen hamam, halk
arasinda Carsi Hamami ve Cifte Hamam olarak da adlandiriimaktadir. Hamamin iki kubbesi, yaninda
ise genis bir sarnici bulunmaktadir. Yapida muntazam kalker taslari kullaniimistir. Pencerelerinin kemer
ayaklarina kadar uger sira tugla ve bir hatil gegirilmis olup, butlin pencerelerinin kemerleri tugladan
orulmastar.

Gebze nin bu en buyuk hamaminda, kadinlar ve erkekler tarafi olmak Uzere iki b6lum bulunmaktadir.
Halen kullanilan hamam zaman zaman onarim gormustur.

Yoresel

Duglin:Dagunlerde kdylerde disarida ates yakilip, kazanlarda diguin yemekleri pisirilir. Daganlere
gelenlere, diiglin gorbasi, etli yemek, pilav, zerde tatlisi hazirlanir. iki giin boyumca misafirlere bu
yemekler ikram edilir. DUgunden birkag¢ guin once kiz evinde ya da damadin evinde ¢eyiz sergisi yapllir.
Ceyiz sermeye gidenler, kendi aralarinda kuguk bir edlence tertip ederler. Digunler Cuma gununden
itibaren baslar. Cuma guinu gelin hamami yapilir. Hamama kdyln geng kizlari da ¢adrilir. Geng kizlar
gelin hamamina “kirmizi kurdelenin Uzerine takman gelin teli” ile ¢agrilir. Hamamda gelin yikanir ve
hamama erkek evinden yemekler getirilir. Gelin hamamdan cgalgilarla gikartilir. Gelin kimselere
goérunmeden semsiye altinda hamamdan ¢ikar ve geng kizlarla evine gider.

Koylayu dugune ¢cagirmak igin, geng kizlar, iginde “kagit seker” olan torbalarla ev ev dolagir. Kime
koylerde ise geng kizlar “helva yemege buyurun” diyerek ekmek Gzerine konmus helvayla koyltyu
kinaya cagirirlar. Bir baska koyde ise dilim ekmek Uzerine baklava koyularak koy ahalisi dugune davet
edilir.

Bulylk kina (digun gund) gelin salona girerken geng erkekler disar ¢ikar. Geng kizlar diginde salvar,
yeldirme ve blrme giyerler. Geng kizlar dugunde turkd ve maniler sdylerler. Kinada gelinin basinda
ekmek kirilir, bir parcasi geline yedirilir ve geri kalani isteyene verilir. Ekmek, “bereket” diye kirilir.
Geng kizlara niganlilik sureleri boyunca kaynanalari tarafindan kdyde yapilan her dugunde taki takar.



Cenaze:cenaze hoca tarafindan soyulur, genesi baglanir ve GUzerine ¢argaf ortulur. Erkek cenazesi igin
carsafin Ustine bigak ve sabun; kadin cenazesinin Ustine ise makas ve sabun konulur. Cenaze, bas
tarafi kibleye gelecek sekilde yatirilir. Sabunla makas olunun karnina y ada gogsunun ustine koyulur.
Amag, dlunin karninin sismesini 6nlemektir. Daha sonra ise bu sabunla 8li ve camasirlari yikanir. OlU
kadin ise, yuzine havlu ortulur. Kisinin 6lumu “sela” ile halka duyurulur. Cenazeyi bir kisi yikar, Ug Kisi
de su koyar. Mevta disarida yikanmissa orada 7 gece boyunca “karanlikta kalmasin” diye 1sik yakilir.

Bayramlar:Camilerde bayramin nerelerde kutlanacagi kararlastirilir. Ornegin; birinci glin Durakli nin,
ikinci gun Elegli'nin bayrami olarak kararlastirilir. Bayramlagma camide baglar. Durakli’'nin bayrami
oldugu gun, Duraklilara diger kdylerden ziyarete gelinir. Erkekler disarida olur; kadinlar ise evlere girer.
O gun igin pilav ve yemek yapilir. Camiden pilavlarin pigirilmesi i¢cin duyuru yapilir. Bir saat 6nceden
herkes hazirligini yapar. Bayram suresince kizlar ve erkekler gruplar halinde gezer.

Hidirellez:Hidirellez 5-6 Mayis tarihlerinde yapilir. Bu gingenelerin bayramidir. Hidirellez'den tg gun
once mayasiz hamur yogurulur. Hamur tasarsa “Hidirellezi "in gectigi belli olur ve o hamur da bereketli
olur. Hidirellez gectiginde sutler dibine oturur. Hidirellez sabahi, yag tenekesi tagarsa, Hizir ugramis
denir. O yag alinip bosaltilir ve kimseye sdylenmezse evde bolluk olur. “Yag tasmis, her yer batmig”
denirse bolluk olmaz.

Aksamdan gencg kizlar, kiplere yuzuk, bilezik gibi egyalarini koyar ve kupu gul diplerine gomerler.
Erkekler gul diplerinde kup ararlar ve bulurlarsa kizlardan bahgis almadan kupu vermezler.

Hizir Aleyhisselam’in gul diplerinde gezindigine inanilir. Kipu evde saklayan kiz evde kalir. Gengler
ates yakar ve Ustlinden atlar. Pasalle dumanindan atlayani gumuslarin (bocekle) yemeyecegine inanilir.
Hidirellez'de dilek tutulur. Sogan yapraklari kesilerek renkli ip baglanir. Birine” cefa” birine “sefa” denir.
Sefa yapradi uzadi ise dilek kabul olur. Cefa yapragdi uzarsa dilekgin kabul olmadigina inanilir.

Yoresel Yemekler:CarsirMancari, Kazayadi Mancari, Ebegimeci Mancari, Efelik Mancari, Manti,
Yamayuka Boregi, Tava Tutusturmasi, Bulgurlu Borek, Sirkem Mancar, Kabak Tatlisi, Hosmerlim,
Peynir Hésmeli, Kocagormez, Cizlama(Nazlim), Kabakh Boérek, Tarti(tarta-darti)

Giysiler:Gebze nin dag koylerinde yasayan ve 6zellikle keten ekerekgecinen bolimlerde halk, kendi el
ormesi elbiseleri giyer. Kadinlar gogunlukla salvar, yelek ve hirka giyer. Baslarina iglemeli yazma ya da
beyaz yazmalar takarlar. Boyunlarina gerdanlik takarlar. Elbiseleri cogunlukla basmadan yapilmistir.



Surdurulebilirlik Ekibi

(Konaklama tesisinde siirdlrilebilirk Gizerine calisan birimlerin, yetkilierin bilgileri verilebilir)

Ekip Lideri
insan Kaynaklari Miidiiri

(EROL TEKIN)

Calisan ve Musteri

Cevre Temisilcisi Enerji Yonetimi Temsilcisi 0
Temisilcisi

Kalite Mudiirii Teknik isler Miidiirii

) _ Egitim ve Gelisim Miidiirii
(ZULAL SEZEN) (NIHAT ODABASI)

(ALAETTIN ASIKOGLU)




2. Cevre Etkilerinin Azaltiimasi
(Bu béliimde Cevre Yénetimi, Atik Yonetimi, Enerji Yonetimi, Yasal Yiikiimliiliiklere Uyum, Su Ve Atiksu Yénetimi, Kimyasal
(Temizlik Malzememeleri/Hijyen Malzemeleri) Yénetimi hakkinda bilgilerin sayisal verilere dayandirilarak hedefler iizerinden
paylasilabilir)

SYS kalite, ekonomi, yénetim, ¢evre, kiltir, insan haklari, saglhk ve glivenlik konularinda tim c¢alisanlar tarafindan belli
politikalarin uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin izlenerek isletme yodnetim
sureglerinin siirekli iyilestirilmesini igermektedir.

Belirlenen hedeflereulasiimasi halinde yeni hedefler belirlenmektedir. Ulasilamamasi durumunda, hedeflerimiz, politika ve
uygulamalarimiz gbzden gegirilir. Bu sayede surekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.

Otelimizin yonetim sistemine iliskin hedefler ve hedeflere uyumun takip edildigi performans gostergeleri bu belgenin
ekinde yer almaktadir.

Otelimiz, strdirdlebilirlikle ilgili olarak, Turkiye Sirduarilebilir Turizm Programi’nin birinci asamayukidmlaliklerini yerine
getirecegini ve slrduarilebilirlik performansinin artirilmasi icin strdirdlebilir yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini
taahhit eder.

Sektoriin durumu, cevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve Kkdltiirel riskler, mevzuat kaynakh degisiklik ve
glincellemeler dolayisiyla yonetim sistemimiz strekli gozden gegirilmekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar
glncellenmektedir.

Yasal Uyum

Otelimiz, yurarlukteki yasa, mevzuat ve uluslararasi sdzlesmelere uymayi taahhit eder, bunlarin glincel bir listesini
bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli olarak bilgilendirir, personele gerekli egitimleri saglar.

Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tim izin, sertifika ve belgeleri ilgili kisi ve kurumlara
ibraz eder.

Bu belgeler, Turizm isletme Belgesi, Basit Konaklama Turizm isletmesi Belgesi, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, son aya ait
personel sigorta bildirgesi, vergi levhasi, acil durum eylem plani, personel egitimleri ve sertifikalari, varsa isyeri hekimi ile
yapilan sozlesme, belediyeden alinan kanalizasyon baglanti belgesi, varsa aritma tesisi kimlik belgesi ve kontrol belgeleri,
varsa yeralti suyu kullanimina iliskin belgeler, termal su kullanim izni, varsa havuz suyu 6l¢iimleri ve kontrol belgeleri,
hasere ile miicadele yapildigina iliskin belgeler ve diger gerekli belgelerdir.



3. Personel ve Calisma Hayati
(Calisanlarin yetkinlikleri, aldiklari egitimler, stirtidiirlebilirlk ile ilgili gérev tanimlari ve gérevlendirmeler, perdonelin tesis
stirdliriilebilirligine katkisi, Personelin siirdiiriilebilirlik egitim durumu, personel istihdaminin yerel ve yabanci oranlari,
personelin kadin-erkek orani bu béliimde detaylandirilabilir.)

Personel katilimi: Otelimizin yonetim sisteminin en 6nemli unsuru ¢alisanlarimizdir.

Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve sitirdirilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler yapmalari gerektigini
bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve
yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir.

Calisanlarimiz yonetim sistemimizin ve sirdirilebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve sirekli iyilestiriimesinde aktif rol
alirlar. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gdzden gegiririz ve iyilestiririz.

Surdurulebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil; calisanlara
surdurdlebilirlikle ilgili ve ¢alisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi
alinmasi gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. s Saghig ve Giivenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel
icin hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb.
konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

Calisanlarimiz tim egitim materyallerimize Ucretsiz ve acik bir sekilde erisebilmektedir.

Otelimiz 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hikkiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve calisana en az asgari licret vermektedir.
Ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi kanununa ve 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanununa
uyumu da otelimiz taahhit eder.

Otelimiz, strdirilebilirlik faaliyetlerini yonetmek icin bir “Stirdirilebilirlik Ekibi” olusturmustur.



4. Yapilan Sosyal Calismalar

(Tesis genelinde siirdiirtilebilrilik kapsaminda yapilan sosyal ¢alismalar detaylandirilabilir)

Enerji tasarrufu: Otelimizin enerji tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politika, enerji tliketiminin diizenli 6lciimesini,
izlenmesini, azaltilmasini ve yenilenebilir enerji kullanimini icermektedir.

Otelimiz mimkin oldugunca yenilenebilir enerji kullanimina dncelik vermektedir.

Otelimiz eneriji tiketimini enerji tiiriine gore gruplamaktadir, farkh birimlerin enerji tiketimleri izlenmektedir.

Otelimizde kullanilan toplam enerji tiire gore dlciilmektedir. Olciim icin ekteki tablo kullaniimaktadir.

Otelimizin yenilebilir kaynaklardan elde ettigi enerji izlenmektedir.

Otelimiz, enerji tiketiminin ylksek oldugu faaliyetleri belirlemekte, bu alan ve faaliyetlerde eneriji tiiketimini azaltmak icin
dizeltici 6nlemler planlamakta ve uygulamaktadir (isi yalitim sistemleri, enerji tiiketim sinifi bulunan cihazlardan disik
tiketimlilerin tercih edilmesi, akkor gibi yiiksek eneriji tiiketimli aydinlatmalar yerine led ampullerin kullanimi vs.). Ayrica
otelimiz enerji tasarruflu ekipmanlar kullanmaktadir.

Otelimiz enerji tasarrufu konusunda g¢alisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve egitmektedir.

Su yonetimi ve atik su

Otelimizin, su tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politikamiz, su tiiketiminin diizenli 6l¢lilmesini, izlenmesini, azaltilmasini
icermektedir.

Otelimizin bulundugu bdlgede su riski durumu belirlenmistir. Bunun icin World Resourcesinstitute tarafindan hazirlanan
Water Risk Atlas kullaniimaktadir. ilgili web sitesinin baglantisi burada yer almaktadir.



https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=39.031986028740086&lng=30.190429687500004&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&ye

Risk analizinde su riski ayrica degerlendirilmistir, su yonetimi plani yapilmistir. Bu plan, su kullaniminin él¢iimi ve takibi ile
su tiiketiminin azaltilmasina yonelik hedef ve raporlamalari icermektedir.

Otelimizin su kullanim faaliyetleri nedeni ile deniz, gol gibi sularda yasayan canlilar zarar gormemektedir. Yine de bu
canhlarin zarar gérme ihtimali risk analizinde degerlendirilmistir ve gerekli dnlemler alinmistir.

Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve diizenlemelere uymaktadir.

Su, yasal ve surdirilebilir bir kaynaktan gelmektedir. Suyumuz sebeke suyu veya izinli kuyu suyundan gelmektedir.

Su tiketimimizi 6lgmekteyiz. Misafir veya geceleme basina kullanilan toplam su hesaplanmakta ve raporlanmaktadir. Bu
belgenin ekindeki dosya 6l¢tiim igin kullaniimaktadir.

Su tiketimini azaltma hedeflerimiz bulunmaktadir. Buna yonelik olarak otelimiz dizeltici 6énlemler planlamakta ve
uygulamaktadir. Otelimizde su tasarruflu ekipmanlar kullanilmaktadir. Otelimizde ¢arsaf ve havlularin misafir istegine bagl
olarak degistirilmesi gibi iyi uygulamalar kullaniimaktadir.

Otelimiz su tasarrufu konusunda galisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.Otelimiz atik suyunun
cevreye zarar vermemesi i¢in tim imkanlarini seferber etmektedir.

Atik suyun bertarafi igin yerel yonetimin belirledigi dizenlemelere uyulmaktadir. Bu konuda yasal gerekliliklere
uyulmaktadir.

Gida atigi ve kati atik

Otelimizde bir Kati Atik Yonetim Plani vardir. Plan, atik Gretiminin dizenli dlglilmesini, izlenmesini, atiklarin azaltilmasini,
yeniden kullanimini, geri dontsiimi ve atik bertarafini icermektedir.

Kati atiklar gida, geri donusebilir, zehirli/tehlikeli ve organik gibi tiirlerine gore ayristirilmakta, ayristirilirken geri dénisim
ve yeniden kullanim durumlari gézetilmektedir.



Otelimiz atik yonetimi konusunda ¢alisanlarini ve paydaslarini diizenli olarak ve ¢esitli gorsel ve iletisim materyalleri ile
bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

Otelimizde tlrlerine gore ayristirilan kati atiklar yetkili ve lisansli firmalar tarafindan alinmaktadir.

Gida atiklari da dahil olmak Uzere kati atiklar tiire gore olglilmektedir. Otelimizde misafir veya geceleme basina kati atik
miktari hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Otelimiz ayrica, kati atik olusumunun yiksek oldugu faaliyetleri ve risk alanlarini belirlemistir. Gida atiklarini ve israfi
azaltmak icin dizeltici dnlemler planlamakta ve uygulamaktadir.

Kati atik bertarafinin yerel niifus veya cevre lzerinde olumsuz bir etkisi olmamasi hedeflenmektedir. Kati atik yonetimi ile
ilgili "Sifir Atik Yonetmeligi" mevzuatina uyum saglanmaktadir.



5. Kdltarel Calhismalar
(Tesiste, yerel kiiltiir ve degerlerin sunulmasina yénelik yapilan faaliyetler detaylandirilabilir.)

Kiiltiirel mirasin sunulmasi: Otelimiz, yerel halkinin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterir.

Geleneksel ve ¢agdas yerel kiltiriin otantik unsurlari mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirir.

Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez.

Siirdiirtlebilir yerel gastronominin tanitimi: Otelimiz yerel Grlnlerin tanitilmasi ve tiketimine 6ncelik vermektedir. Tim
faaliyetlerinde gastronomide strdirilebilirligi saglamak icin yenilikci ve yaratici uygulamalar ortaya koymaktadir.



